


Приложение № 1 



к Коллективному договору 



от «___» ___________  2016 года

Правила

внутреннего трудового распорядка

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

Куйбышевского района».

1. Общие положения.

Правила внутреннего трудового распорядка ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» (далее – Центр, учреждение) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений. (ст.189 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).
2. Основные права и обязанности работодателей.

В соответствии со ст.22 Трудового Кодекса РФ работодатель имеет право на:

-  управление учреждением,  

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

Работодатель обязан:

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, трудовые договора (ст.64 ТК РФ);

- осуществлять заключение и расторжение трудовых договоров с работниками (ст.77-84 ТК РФ);

- обеспечить организацию условий труда, определяемых по соглашению с собственником учреждения; бытовые условия, соответствующие правилам и нормам по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите (ст.212 ТК РФ);

- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа;

- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение; 

- разрабатывать правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с их представительными органами;

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, в трудовых договорах: 6 и 21 числа каждого месяца.
- осуществлять медицинское страхование работников (ст.219 ТК РФ);

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ);
- исключить ограничение прав ВИЧ-инфицированных работников (увольнение с работы), а также иных прав ВИЧ-инфицированных в соответствии с законодательством РФ (в целях выполнения решения №1 областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ростовской области от 05.06.2012г.).

3. Основные права и обязанности работников.

В соответствии со ст.21 ТК РФ работник имеет право на:

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- охрану труда;

- отдых, который гарантируется установленной законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного рабочего дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

- пособия по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных законом способов их разрешения, включая право на забастовку.

Работник обязан:

- предъявлять при приеме на работу документы и сообщать сведения личного характера, предусмотренные законами;

- соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно выполнять трудовые функции;

- своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя или его представителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- повышать эффективность труда;

- улучшать качество работы и производимых услуг, не допускать ошибок и упущений в работе, соблюдать дисциплину;

- поддерживать чистоту на рабочем месте, в подразделении и на территории учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов (в ред.Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).
4. Рабочее время и время отдыха.

В связи с невозможностью соблюдения установленной еженедельной продолжительности рабочего времени, с целью недопущения переработки сверх нормального числа рабочих часов при сменной работе, в соответствии со ст.104 ТК РФ, установить суммированный учет рабочего времени периодом один год лицам, занимающим следующие должности: воспитатель, оператор котельной, сторож, помощник воспитателя, повар, подсобный рабочий, уборщик производственных и служебных помещений. Время начала и окончания работы, а также перерыва для работников работающих в обычном режиме определяется циклограммой, для работников имеющих сменный характер работы определяется графиком работы.
Кроме нормальной продолжительности рабочего времени по соглашению сторон трудового договора работнику, как при приёме на работу, так и в последствии может устанавливаться режим неполного рабочего времени. Неполное рабочее время предусматривает частичную занятость в течении недели, либо в течении рабочего дня или смены (в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

На работу с неполным рабочим временем работодатель может перевести любого работника по его просьбе. Работодатель обязан перевести на работу с неполным рабочим временем следующих работников по их просьбе:

- беременных женщин;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет или ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- работника, который ухаживает за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Запрещается устанавливать одновременно ненормированный и неполный рабочий день.


При суммированном учете рабочего времени еженедельные дни отдыха устанавливаются в различные дни недели согласно графикам сменности, при этом число дней еженедельного отдыха в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца. При суммированном учете рабочего времени работа в праздничные дни по графику включается в норму рабочего времени учетного периода.

Графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Учет явки на работу и ухода с работы обеспечивает представитель работодателя, определенный приказом по учреждению.

Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного,  наркотического или токсического опьянения, работодатель не допускает к работе в данный рабочий день (смену).


Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения руководителя, либо его представителя.


О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы, работник обязан сообщить работодателю в течение 24 часов, по истечении которых работник считается неправомерно отсутствующим.


На непрерывных работах запрещается оставлять рабочее место до прихода сменщика. В случае его неявки работник уведомляет об этом работодателя или его представителя, которые обязаны принять меры по замене работника.


Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания. Продолжительность перерыва для отдыха и питания не может быть менее 30 минут и более двух часов. Перерыв не включается в рабочее время. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. Работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени (четыре часа и меньше), обеденный перерыв не предоставляется.

Если условия работы не позволяют установить перерыв для отдыха и питания, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего дня и на рабочем месте. К таким работникам относятся: повар, подсобный рабочий, сторож, оператор котельной. Воспитатель и помощник воспитателя принимают пищу в комнате для воспитателей (поочередно).

Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных обязанностей, снимать их с работы для участия в мероприятиях, не связанных с основной деятельностью, кроме случаев, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами. 


Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией учреждения с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря предыдущего  года и доводится до сведения всех работников.


Отделение социальной реабилитации (социальный приют) работает по отдельному гибкому графику.


В соответствии со ст.113 ТК РФ работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев выполнения заранее непредвиденных работ. Перечень должностей, работники которых могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени:
· директор;

· заместитель директора;

· главный бухгалтер;

· бухгалтер;

· заведующий отделением социальной диагностики и социально-правовой 
помощи;

· заведующий отделением социальной реабилитации;

· заведующий отделением дневного пребывания;

· заведующий складом;

· заведующий хозяйством;

· водитель автомобиля;

· кастелянша;

· уборщик производственных и служебных помещений;

· дворник;

· рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

· повар;
· электромонтер.


Переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени с письменного согласия работника (сверхурочная работа) в будние дни оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере. А за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. При привлечении работника к работе в выходные и праздничные дни с его письменного согласия, оплата производится не менее, чем в двойном размере.

Общий режим работы административного аппарата с 8-00 до 17-12. перерыв с 12-00 до 13-00. 

Выходные дни – суббота и воскресенье. Для женщин, имеющих детей дошкольного возраста допускается режим работы с 8-30 до16-42.


При 5-ти дневной 40-часовой рабочей неделе (дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий):

	
	Понедельник-пятница
	Предпраздничные дни

	Начало работы
	8-00
	8-00

	Перерыв 
	с 12-00 до 13-00
	с 12-00 до 13-00

	Окончание работы
	17-12
	16-12



Работнику предоставляются выходные дни: суббота, воскресенье


При 5-ти дневной 36-часовой рабочей неделе (инспектор по кадрам):

	
	Понедельник-пятница
	Предпраздничные дни

	Начало работы
	8-00
	8-00

	Перерыв 
	с 12-00 до 13-00
	с 12-00 до 13-00

	Окончание работы
	16-12
	15-12



Работнику предоставляются выходные дни: суббота, воскресенье


При 5-ти дневной 36-часовой рабочей неделе (бухгалтерия, специалисты отделения социальной 
диагностики и социально-правовой помощи):

	
	Понедельник-пятница
	Предпраздничные дни

	Начало работы
	8-00
	8-00

	Перерыв 
	с 12-00 до 13-00
	с 12-00 до 13-00

	Окончание работы
	16-12
	15-12



Работнику предоставляются выходные дни: суббота, воскресенье


При 5-ти дневной 36-часовой рабочей неделе (заместитель директора):

	
	Понедельник-пятница
	Предпраздничные дни

	Начало работы
	9-00
	9-00

	Перерыв 
	с 12-00 до 13-00
	с 12-00 до 13-00

	Окончание работы
	17-12
	16-12



Работнику предоставляются выходные дни: суббота, воскресенье



Для работников, занятых с детьми в отделении дневного пребывания в учебное время 
режим работы с 10-30 до 18-12. Перерыв с 13-00 до 13-30 (поочередно). Выходные – суббота и 
воскресенье.


В каникулярное время режим работы с 8-30 до 16-12. Перерыв с 12-30 до 13-00 (поочередно). 
Выходные – суббота и воскресенье.

Для работников отделения социальной реабилитации:

При 30-часовой рабочей неделе (воспитатели):

	По графику
	1 смена
	2 смена
	3 смена

	Начало работы
	8 14
	14 20
	16 22

	Перерыв 
	В течение рабочего времени 0,5 часа (поочередно)

	Окончание работы
	15-00
	21-00
	9-00



Работнику предоставляются выходные дни по графику.
При 36-часовой рабочей неделе помощники воспитателей работают с 20-00 до 8-00 по графику


При 5-ти дневной 36-часовой рабочей неделе (заведующая отделением, медицинская сестра, 
медицинская сестра диетическая, специалист по социальной работе):

	
	1 смена
	2 смена
	3 смена

	Начало работы
	9-00
	15-00
	21-00

	Перерыв 
	В течение рабочего времени 0,5 часа (поочередно)

	Окончание работы
	15-00
	21-00
	9-00



Работнику предоставляются выходные дни: суббота, воскресенье


Специалисты отделения работают по циклограмме с обязательным выходным в воскресенье:


Педагог-психолог – 36 часов в неделю;


Социальный педагог – 36 часов в неделю;


Учитель-логопед – 24 часа в неделю; 


Инструктор по труду – 36 часов в неделю.

Сторожа и операторы газовой котельной работают по сменам, в соответствии с графиком. 
Перерыв – 0,5 часа без отрыва от работы.

5. Поощрения за успехи в работе.

Виды и формы поощрений работника за добросовестный труд работодатель определяет самостоятельно, либо по согласованию с органом профессионального союза или с другим представительным органом работников (ст.191 ТК РФ).


За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам или почетным званиям.


Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива работников и заносятся в трудовую книжку поощренного. Меры поощрения могут предусматривать сочетание материальных и моральных стимулов (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).
6. Трудовая дисциплина.

Согласно ст.192 ТК РФ все работники обязаны подчиняться руководству учреждения и его представителям, наделенным административно-властными полномочиями, либо осуществляющим распорядительные функции, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.


Работники, независимо от должностного положения, обязаны:

- проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину;
- сохранять вне учреждения втайне информацию, о которой им стало известно по работе или в связи с исполнением своих обязанностей, в особенности все, что касается секретов и способов, применяемых в деятельности учреждения и его клиентов;
- соблюдать Этический кодекс социального работника (Приложение №1).


Запрещается:

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие учреждению, без получения на то соответствующего разрешения;

- вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения.


За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание,
- выговор, 
- увольнение по соответствующим основаниям.


Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть 5 ст.189 ТК РФ) предусматриваются для отдельных категорий работников и другие дисциплинарные взыскания. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).
7. Техника безопасности и производственная санитария.

В соответствии со ст.214 ТК РФ работники обязаны соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.


Каждый работник обязан использовать все средства индивидуальной или коллективной защиты от неблагоприятного воздействия факторов производственной среды и потенциальных производственных рисков.


Работник обязан сообщить работодателю или его представителю о любой рабочей ситуации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни или здоровью. Работодатель не может требовать от работника возобновления работы, если такая опасность продолжает сохраняться. О любом повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно ни было, незамедлительно сообщается руководителю учреждения.
Запрещается:

- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет;

- оставлять личную и специальную одежду и личные вещи вне мест, предназначенных для их хранения;
- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в учреждение или находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, действующие в учреждении; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в гл. 6 настоящих правил.


Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.


Работники должны, кроме того, выполнять все специальные предписания руководящего персонала по технике безопасности, которые являются специфическими для выполнения данной работы.


На основании ст.212 ТК РФ работодатель на каждом рабочем месте обязан обеспечить безопасные условия и охрану труда:

- руководящий персонал учреждения должен пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний;
- все работники учреждения, включая руководящий состав, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.


Работодатель обязан в случаях, предусмотренных законодательством РФ, организовывать за свой счет периодические медицинские осмотры работников учреждения. Лиц, уклоняющихся от медицинских осмотров или не выполняющих рекомендаций по результатам проведенных обследований, работодатель не допускает к выполнению трудовых обязанностей (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).

Согласовано с Советом трудового коллектива
Председатель Совета трудового коллектива:


Басай С.И.








Приложение № 1




                                           к правилам внутреннего 








трудового распорядка
Кодекс

этики и служебного поведения

работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района»

(ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района»)

I. Общие положения

1.  Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Межпарламенской Ассамблеи государств – участников СНГ (постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), Международной декларации этических принципов социальной работы (принята Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Международными этическими стандартами социальной работы (приняты Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 10 декабря 1995 г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов», Национальными стандартами Российской Федерации о социальном обслуживании населения и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, рекомендациями Международной федерации социальных работников, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» (далее – работники СРЦ).

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района», обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

4. Каждый работник СРЦ должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника СРЦ поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников СРЦ для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников СРЦ, а также содействие укреплению авторитета работника СРЦ, повышению доверия граждан к ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района».

6. Кодекс:

а) служит основой для формирования должной морали в сфере социального обслуживания населения, уважительного отношения к ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» в общественном сознании;

б) выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района»

7. Знание и соблюдение работником СРЦ Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам СРЦ.

8. Основные принципы служебного поведения работников СРЦ являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.

9. Работники СРЦ, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по предоставлению населению мер социальной поддержки и оказанию социальных услуг;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника СРЦ;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района»;

г) не оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению;

д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь несовершеннолетним, а также другим лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

м) защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района», учитывать их индивидуальность, интересы  и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;

н) уважать права клиентов ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района», гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации;

о) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района», касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;

п) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника СРЦ, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать его деятельность;

р) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

с) соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления и ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района»  правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района», а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности;

ф) стимулировать участие добровольцев, прежде всего из числа молодежи, в деятельности ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» по предоставлению клиентам необходимых социальных услуг;

10. Работники СРЦ обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района».

11. Работники СРЦ несут ответственность перед клиентами ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» и перед обществом за результаты своей деятельности.

12. Работники СРЦ обязаны противодействовать проявлениям коррупции и принимать меры по её профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

13. Работники СРЦ , осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти Куйбышевского района, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Куйбышевском районе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

14. Работники администрации СРЦ, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к подчиненным работникам, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию межведомственных конфликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения подчиненных работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

15. Работники администрации СРЦ, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к подчиненным работникам, должны принимать меры к тому. Чтобы своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

16. Работники администрации СРЦ, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к подчиненным работникам, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если  они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

III. Этические правила служебного поведения работников СРЦ.

17. В служебном поведении работнику СРЦ необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

18. В служебном поведении работника СРЦ недопустимы:

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

г) курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

19. Работники СРЦ призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

20. работники СРЦ должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

21. Внешний вид работника СРЦ при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, учреждениям социального самообслуживания, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение Кодекса.

22. Нарушение работником СРЦ положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения – моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику СРЦ мер юридической ответственности.

23. Соблюдение работником СРЦ положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.

24. Нарушение работником СРЦ положений Кодекса подлежит осуждению на заседании Совета трудового коллектива.

25. Совет во взаимодействии с администрацией ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» обсуждает факты несоблюдения требований к служебному поведению работника СРЦ, вносит предложения по защите прав и интересов клиентов СРЦ, а при необходимости о наложении на работника дисциплинарного взыскания. Решения Совета учитываются при проведении аттестации, продвижении по службе и поощрениях соответствующего работника.
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