
rocyapCTBeHHOe O10 JpKeTHOe yupexeHHe
. COUMAIBHOTO OOCJY2KHBAaHHA HaceneHHa PoctoscKoli o6nacTu

«CouMasIbHO-peaOnMTalMOHHbIit WeHTp 14 HeCOBepICHHONeTHUX KyiiOpimeBckoro paiiona»

MIPUKA3

ot 07.05.2021 Ne 63 c.KyOnuueso

O muiaHe Meponpuatuii
110 M1pOTHBOAeHCTBUIO KOppyniHH
B I'BYCOH PO «CPI Kyii6pmesckoro paiiona»
Ha 2021-2023 rogpi.

B coorsetcrauu co crarbéli 12 O6nactHoro 3aKoHa oT 12.05.2009 Ne 218-3C «O
MpOTHBOAeHCTBHM KOppynuMu B PoctosBcKow o6macTH HM W1aHoM NIpOTHBOJeHCTBUA KOPpyNWHH B
TocyHapCTBeHHBIX OpraHax PoctoscKol o6jacTu Ha 2021-2023 rogpi, YTBepXKIEHHBIM MIPOTOKOJIOM
3aceqaHHA KOMHCCHM TO KOOpaHHalMM padoTsI 10 IIPOTHBOAeHCTBHIO KOppynuMH B PoctosBcKoitoOnactu oT 03.03.2021 Nol

IIPMKA3bIBAIO:

1. YrsBepqutTb m1aH MepompustHit mo MpOTHBOeHCTBHIO KOppynuuu B TBYCOH PO «CPIKyiObmuesckoro paiiona» Ha 2021-2023. roypi cornacHo TIPHJIOXKCHHIO K HaCTOAMeMy NpHKasy.2. 3amecTuTemo upeKTopa by3spraxuHy Huxosaro KoHcTaHTHHOBHYy,  3aBeJyIOIHM
oTaeneHuamMu bacaii Cpetnane Vpanopne u Kopanépoii Onpre Asexceepne oOecneuuTB
BPITIOHEHHE Maa MepOlpHATHH MO MpoTHBOLeicTBMIO KOppynunn B TBYCOH PO «CPI]
KyiiObnmesckoro paiiona» Ha 2021-2023 roger.

3. KontTposb 3a HcrOsHeHHeM Mmpuka3a OcTAaBIAIO 3a CObOIt.

J|upextop TBYCOH PO A

«CPI Kyii6pnesckoro pationa» MU 7 T.M.Xacanosa.

C MIpHka30M O3HaKOMJICHBI: OJ 2f L02/ By3prakuH H.K.
0705 20a (lsc Bacaii C.M.

OL OF: dod tbe Kopanésa O.A.



 
 

 

Приложение №1 к приказу № 63 
от  07.05.2021  

 
 

П Л А Н  М Е Р О П Р И Я Т И Й  
по противодействию коррупции в ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» 

 на 2021 – 2023 годы 
 

№  
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия  

Исполнитель  
мероприятия  

  

1 2 3 4 
I. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1 Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению работников учреждения и 
урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 

В течение  
2021-2023 гг. 

Директор, ответственный за 
противодействие коррупции 

1.2 Рассмотрение на заседании Комиссии отчета о выполнении плана 
мероприятий по противодействию коррупции в учреждении (далее – план). 

Ежегодно,  
до 1 февраля 

Члены комиссии 

1.3 Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение  правовых 
актов учреждения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в 
соответствие с федеральными законами, иными правовыми актами 
Российской Федерации, правовыми актами Ростовской области 

В течение  
2021-2023 гг. 

Директор, ответственный за 
противодействие коррупции 

1.4 Участие в инструктивно-методических совещаниях по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, проводимых министерством труда 
и социального развития Ростовской области 

Ежеквартально Директор, ответственный за 
противодействие коррупции 

1.5 Принятие мер по повышению эффективности контроля реализации 
антикоррупционных мер в учреждении. 
 

В течение  
2021-2023 гг. 

Директор 

1.6 Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, а 
также применение мер юридической ответственности 

В течение  
2021-2023 гг. 

Ответственный за 
противодействие коррупции 

1.7 Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

В течение  
2021-2023 гг. 

Директор 



 
 

 

1 2 3 4 
1.8 Осуществление внутреннего контроля эффективности реализации 

антикоррупционных мер в учреждении 
В течение  

2021-2023 гг. 
Ответственный за 

противодействие коррупции, 
антикоррупционная комиссия 

                                       II. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в учреждении 
2.1 Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, 

касающихся личных дел работников учреждения 
В течение  

2021-2023 гг.  
Инспектор по кадрам, 

директор 
2.2 Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации 

учреждением своих функций: внесение (при необходимости) изменений в 
постановление Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 220 

Ежегодно Ответственный за 
противодействие коррупции, 

комиссия 
2.3 Организация повышения квалификации лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений по программам 
противодействия коррупции 

В течение  
2021-2023 гг. 

Директор 

2.4 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 
по соблюдению работниками учреждения запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

В течение  
2021-2023 гг. 

Ответственный за 
противодействие коррупции, 
антикоррупционная комиссия 

2.5 Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта 
интересов, а также применение мер юридической ответственности 

В течение  
2021-2023 гг. 

Ответственный за 
противодействие коррупции, 
антикоррупционная комиссия 

2.6 Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит, или может привести к конфликту 
интересов 

В течение  
2021-2023 гг. 

Ответственный за 
противодействие коррупции, 
антикоррупционная комиссия 

2.7 Проведение мероприятий по формированию у работников учреждения 
негативного отношения к коррупции 

Ежегодно в 4 
квартале 

Ответственный за 
противодействие коррупции, 
антикоррупционная комиссия 

                   III. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и их проектов 
3.1 Обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов, с учётом гарантий, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ростовской 
области, в порядке, установленном федеральным законом, правовыми 
актами Ростовской области и минтруда области. 

Постоянно Ответственный за 
противодействие коррупции, 
антикоррупционная комиссия 

3.2 Организация работы по размещению на Едином портале независимой 
антикоррупционной экспертизы (regulation.donland.ru) Ростовской области 
нормативных правовых актов и их проектов. 

Постоянно Ответственный за 
противодействие коррупции, 

инженер-программист 



 
 

 

1 2 3 4 
IV. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 

4.1 Проведение мониторинга и выявления коррупционных рисков, в том числе 
в деятельности учреждения по осуществлению закупок для нужд 
учреждения и устранения выявленных коррупционных рисков 

В течение  
2021-2023 гг. 

Директор, специалист по 
закупкам 

4.2 Организация работы по выявлению личной заинтересованности работников 
учреждения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд 
учреждения 

В течение  
2021-2023 гг. 

Ответственный за 
противодействие коррупции, 
антикоррупционная комиссия 

V. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 
5.1 Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения актуальной 

информации об антикоррупционной деятельности (с учётом требований, 
утверждённых приказом от 07.10.2013 № 530н Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации) 

В течение  
2021-2023 гг., по 

мере 
необходимости 

Ответственный за 
противодействие коррупции, 

инженер-программист 

5.2 Взаимодействие со средствами массовой информации в области 
противодействия коррупции, в том числе оказание им содействия в 
освещении принимаемых антикоррупционных мер 

В течение  
2021-2023 гг. 

Ответственный за 
противодействие коррупции, 

инженер-программист 
5.3 Участие работников учреждения в научно-практических мероприятиях по 

вопросам противодействия коррупции 
По приглашению 

организаторов 
мероприятий 

Директор, специалисты 

VI. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 
6.1 Организация повышения квалификации работников учреждения по 

программам противодействия коррупции 
В течение  

2021-2023 гг 
Директор 

6.2 Участие в обучающих и консультационных мероприятиях, проводимых 
минтрудом (круглые столы, доклады, информационные материалы) по 
вопросам противодействия коррупции 

В течение  
2021-2023 гг 

Директор, специалисты 

6.3 Проведение работы по актуализации информации, направленной на 
профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны 
работников на информационных стендах учреждения, а также информации 
об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции 

В течение  
2021-2023 гг., по 

мере 
необходимости 

Ответственный за 
антикоррупционную 

деятельность, заведующие 
отделениями 

6.4 Участие в проведении мероприятий, посвящённых Международному дню 
борьбы с коррупцией 

Ежегодно, до 9 
декабря 

Ответственный за 
антикоррупционную 

деятельность, заведующие 
отделениями 

VII. Мероприятия по противодействию коррупции в учреждении 



 
 

 

1 2 3 4 
7.1 Утверждение плана работы по противодействию коррупции в учреждении в 

соответствии с планом по противодействию коррупции на 2021-2023 гг 
минтруда Ростовской области 

До 07.05.2021 – 
внесение 

соответствующих 
изменений, в 
течении 2021-

2023гг- 
обеспечение их 
актуализации и 

контроля за 
выполнением 

Директор, ответственный за 
антикоррупционную 

деятельность 

7.2 Рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции 
отчёта о выполнении плана работы 

Ежегодно, до 1 
февраля 

Члены комиссии 

7.3 Размещение отчёта о выполнении плана работы по противодействию 
коррупции на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие 
коррупции» 

Ежегодно, до 1 
февраля 

Ответственный за 
противодействие коррупции, 

инженер-программист 
7.4 Принятие мер по предупреждению коррупции в учреждении (с учётом 

рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации, утверждённых 08.11.2-13). 

В течение  
2021-2023 гг 

Директор 

 

 


