
Приложение № 1 к приказу №18 от 26.04.2023

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников

ГБУСОН РО «СР! Куйбышевского района»
и урегулированию конфликта интересов

Г Осжие положения
1. Настоящим Положением и Федеральным закономот 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О

противодействии коррупции», и настоящим Положением о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению работников государственного бюджетного
учреждения—социального—обслуживания Ростовской—области—«Социально-
реабилитационный центр для несовершенеолетних Куйбышевского района» (далее —

работники ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского район») и урегулированию конфликта
интересов (далее — Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руковогствуются Конституцией Российской
Федерации, федеральными ковститучноипнь ул законами, федеральными законами, актами

‚ Президента Российской Федерации и Пгазытельствы Российской Федерации, законами
Ростовской—области, настоящим аоложезнием, д также правовыми—актами
государственных органов.

3. Основными задачами Комиссии являются:
а) содействие работникам ГБУСОВО РО «ОРЦ Куйбышевского района» вобеспечении требований к служебному поведению:
6) содействие работникам |БУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» в

урегулировании конфликта интересе споссбчого понзести к причинению вреда
законным интересам граждан, организаций, общества, Ростовской области или
Российской Федерации;

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к
служебному поведению и урегулм:ровснуем конфликта интересов, в отношении
работников ГБУСОН РО «СРЦ хуйбынш некого рейса»,

ПН. Порядок образования Комиссии

5. Комиссия образуется приказом директора ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского
района». Указанным приказом определяются состав Комиссиии порядок ее работы.

6. Состав Комиссии фоомирметеч такимообразем, чтобы была исключена
возможность возникновения хонфгим о) питепссов, который мог бы повлиять на
принимаемые Комиссией решения.

7. Комиссия состоит из председатели. заместителя председателя, секретаря и членов
Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равнымиправами.

ХТ ОоуТ оне а енев ФЛ, льШ Мерндое паооты АСМНССНИ



8. Основанием для проведения заселачия Компесииявляется:
а) полученная от правоохранитос ных, сулебных или иных государственных

органов, от организаций, дол» ностеы лицо нли граждан информация о совершении
работником ГБУСОН РО «СРЦ Нуйбышсаского района» (далее-учреждение) поступков,
порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении требований к служебному

поведению;
6) информация о наличии у работегков учреждения личной заинтересованности,

которая приводит или может призести: к концликту кнтересов;
9. Информация, указанная в пункте 8 настоящего Положения, должна быть

представлена в письменном виде ип солегжать слелующие сведения:
а) фамилию, имя, отчество работнига у преждения`
6) описание нарушения работчлеом учреждения требований к служебному

поведению или признаков личной заннтересованности, которая приводит или может

привести к конфликту интересов:
в) данные об источнике информации.
10. В Комиссию могут быть иредссаваелы саалериалы, подтверждающие нарушение

работником учреждения требований к служееному новедению или наличие у них личной

заинтересованности, которая приводит наи может привести к конфликту интересов.
11. Комиссия не рассматривает соосощения о преступлениях и административных

правонарушениях, а также анонимные соращения, не проводит проверки по фактам

нарушения служебной дисциплины.
12. Председатель Комиссии в летиевный срок со лня поступления информации,

указанной в пункте 8 настоящего Положения, вычосит решение о проведении проверки
этой информации, в том числе материал). указанных # пункте 10 настоящего Положения.

Проверка информации и матери..сь осуществляется в месячный срок со дня

принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев

по решению председателя Комиссии
В случае если в Комиссию посгуг та информация о наличии у работника ГБУСОН

РО «СРЦ Куйбышевского рапоча» зеннгересованности. которая приводит или может

привести к конфликту интересов. иселстли ось Кооесии немедленно принимает меры по

предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением работником
ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» должностных обязанностей, отстранение от

работына период урегулирования конфии ета интересов илл иные меры.
13. По письменному запросу посаселателя Комиссии руководитель структурного

подразделения ГБУСОН РО «СЗубы шевского района» представляет

дополнительные сведения, неосходимы пля работы Комиссии, а также запрашивает в

установленном порядке для преденнасних в  Кемаесию сведений от других

государственных органов, органов мссотном: самоуправления и организаций.
14. Дата, время и место засе аня с омиссит метанавливаются её председателем

›гающих информацию, указаннуюпосле сбора материалов, подтвоо клон 106 сабо
в пункте & настоящего Положения.

Секретарь Комиссии решэет олганаланиенные вопросы. связанные с подготовкой

заседания Комиссии, а также иумлаал зоенов хомиссни о дате, времени и месте

заседания, о вопросах, включенвых = пог. сгху дпя. 12 позднее, чемза семь рабочих дней

до дня заседания.
15. Заседание Комиссии сч табтол ипаБомочным. если ва нем присутствует не менее

двух третей от общего числа члсиоа Пола.



16. При возможном возникновении понилихта интересов у членов Комиссии в связи
с рассмотрением вопросов, включениих г эвестьм лия заседания Комиссии, они обязаны

до начала заседания заявить об стом. 3 полобном случае соответствующий член Комиссии

не принимает участия в рассмо гоении указанных опросов.
17. Заседание Комиссии пповолитсе п присутствии работника ГБУСОН РО «СРЦ

Куйбышевского района». Заседание Сомассии переносится, если работник ГБУСОН РО

«СРЦ Куйбышевского района» может уно отвовать в чоседании по уважительной причине.
18. На заседании Комиссии заслушньымотся пояснения работника ГБУСОН РО «СРЦ

Куйбышевского района», рассматриво клей материалы. относящиеся к вопросам,
включенным в повестку дня зассланиг бозоссия вправе пригласить на свое заседание

иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть писъменные пояснения,
19. Члены комиссии и лица, уластвозвавшие в сё заседании, не вправе разглашать

сведения, ставшие им известными в ход: озооты Комиссии,
20. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте "а" пункта 8

настоящего Положения, Комиссия моет принять ола нз следующих решений:

а) установить, что в расслатоввацмо м случае но содержится признаков нарушения

работником ГБУСОН РО «СРЫ Хуйбыикаского сайова» к служебному поведению;

6) установить, что работних ГГУСОг РО «СР Куйбышевского района» нарушил

требования к служебному поведению. Е там случае оекомендуется указать работнику на

недопустимость нарушения требоване о
© служебному поведению, а также провести

мероприятия по разъяснению необхо кокти гоблюдения требований к служебному

поведению.
21. По итогам рассмото. нс мо зазпни. улазенной в подпункте "6" пункта 8

настоящего Положения, Комиссия мож вонять одно вз следующих решений:

а) установить, что в рассмаиквесмом стучат не содержится признаков личной

заинтересованности работника Г БуСеНЫ К «СРЦо Кунбышевского района», которая

приводит или может привести к конф нат пнтеросов:
6) установить факт наличия панобозаниорессванности работника ГБУСОН РО

«СРЦ Куйбышевского района» посла: ночво иг или может привести К конфликту

интересов. В этом случае пред. алаюуия совы тен, направленные на предотвращение

или урегулирование этого кону ик ги ов.
22. Решения Комиссчи чраваманится  престемобольшинством—голосов

присутствующих на заседании членов гомаелни. в ри равенстве числа голосов голое

председательствующего на заседали! Комо сли язлясатея решающим.
23. Решения Комиссии оформите ся протоколами, которые подписывают члены

Комиссии, принявшие  учатны в 25 заселании.—Решения Комиссии—носят

рекомендательный характер.
24. В решении Комиссии канаве от
а) фамилия, имя, отчество, до емо эоогиеко| БУСОН РО «СРЦ Куйбышевского

района», в отношении которого расоматзивался копрос о нарушении требований к

служебному поведению или о изличил нра
©

сресмванности, которая приводит или

может привести к конфликту но с6) источник информации, славна сотне для проведения заседания Комиссии;

в) дата поступления информации в 5омасаню н лёгз се рассмотрения на заседании

Комиссии, существо информации:
г) фамилии, имена, отчества зознов комнесив в других лиц, присутствующих на

заседании;



д) существо решенияиего сбост ола)
её) результаты голосования.
25. Член Комиссии, несогласных © ропиением Комисени, вправе в письменном виде

изложить свое мнение, которо: поозсн обумосльному приобщению к протоколу
заседания Комиссии.

26. Копии решения Комиссии в телооотрех дей со дня его принятия направляются
директору учреждения, работнику |БУС ОН РО «ОР! Куйбышевского района», а также
по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

27. Решение Комиссии может ито обжаловаво реботником ГБУСОН РО «СРЦ
Куйбышевского района» в |0-лиенто г спок со лия вручения ему копии решения
Комиссии в порядке, предусмотгрениси кеоволатольством Российской Федерации.

28. Директор, которому с пло гзвесто о везинкновении у работника ГБУСОН РО
«СРЦ Куйбышевского района» личной загитевесованчости. которая приводит или может
привести к конфликту интересов. в лом чиеде в случце установления подобного факта
Комиссией, обязан принять меры ло тикоотвратшению пли урегулированию конфликта
интересов.

В целях предотвращения или Уполу лирозавия конфликта интересов Директор
должен исключить возможность участи: разотнива ГБУСОН РО«СРЦ Куйбышевского
района»в принятии решенийпо вопуосто © которыми связан конфликт интересов.

Директор вправе отстранить работе ГБУСОНЕГО «СРЦ Куйбышевского района»
от работы (не допускать к ислольсьаыодолжностных обязанностей) в период
‘урегулирования конфликта инторесор

29. В случае установления ГомиооооЙ ботоятельство свидетельствующих о наличии
признаков дисциплинарного простузкУ о енствилл а Эуздьйствии) работника ГБУСОН РО
«СРЦ Куйбышевского района». = лом г: случае ненсволнения имобязанности после
получения от Комиссии сосгыелтаунаани инймомения директор может привлечь
работника|ГБУСОН РО „ОРЫ  еноащенекого района» к—дисциплинарной
ответственности в порядке. прелдусмотгося ‘среЛлЬНвГи законом.

30. В случае установления Компсенсй акта созершения работником ГБУСОН РО
«СРЦ Куйбышевского районвг» допствня бездействия), содержащего признаки
административного правонарутени: пон ставя преступления, председатель Комиссии

обязан передать информацию о сбой сбнниомкизанного действия (бездействии) и
подтверждающие такой факт дон: ченты во воохронител

36. Информирование о габотс ком оссми осуществляется с учетом требований
федерального законодательство © гольборетвентой тайне, Федерального закона от
27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О пепоопальны онных»

37. Решение Комиссии. привале гоознешегоч сетоудника ГБУСОН РО «СРЦ
Куйбышевского района», храня вопро!

ьные органы.


