
‚Пояснительная запискак отчёту руководителя

о ходе реализации программыдеятельности государственного бюджетного
учреждения социального обслуживания населения Ростовской области

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних
Куйбышевского района»

за период с 01.01.2022 по 31.12.2022

В течении 2022 года работа специалистов строилась с целью решения
задач, стоящих перед учреждением согласно годовому плану работы,
Програм“ ыдеятельности учреждения и государственного задания.

В отделении социальной реабилитации (приют на 12 мест) в течение года
обслужено 54 несовершеннолетних; из них 36 возвращеныв родные семьи, 4

ребёнка взяты под опеку. Количество—граждан, обслуженных в

полустационарной форме - 126. Выездными бригадами в составе специалистов
учреждения, ОВД и КДН обслужено 29 семей.

В истекшем году на социальном патронаже состояло 29 семей,

находящихся в социально опасном положении. На социальном сопровождении
- 23 семьи.

В стационарном отделении проводились мероприятия—по развитик
творческой деятельности воспитанников, создавались условия для сохранения ©

укрепления их здоровья, поддержания благоприятного нравственно
психологического климата, ‘установления межличностных отношений
Еженед = но проводились спортивные мероприятия, подвижные игры
познавательные викторины.

Велась работа по программам дополнительного образования «Мир живо?

и удивительный»и кукольный театр «Приходи, сказка».
С учетом возрастных особенностей и интересов несовершеннолетних +

учреждении работают кружки: вокальный «Улыбка», художественный «Ми
красок», школа юного психолога «Познай себя», прикладного творчества
«Волшебное дерево» и «Волшебство своими—руками». Продолжен:
деятельность по инновационным методам работы воспитателей и специалистов

подпрограммах  «Физкультурный—калейдоскоп» и «Народно-прикладно‹

творчество», технологии психологической саморегуляции «Помоги себе сам»

шоу-технологиям «Радуга» и «Дорога Арт-ура!», программа социально

средовь + т бытовых навыков для несовершеннолетних «Я всё умею».
В истекшем году состоялось торжественное открытие клуба психолого

педагогической и досуговой

—
деятельности «Папа особого ребёнка»

Специалисты и воспитанники приняли активное участие в ХХ] областнох

фестивале детского творчества  «Цветик-Семицветик» в г. Егорлык, 1

Новогодней областной выставке-ярмарке «Символ года»в г. Ростов-на-Дону.

В течение 2022 года & специалистов учреждения

—
повысил

квалификацию:



1. Мельниченко Н.Б. — и.о. директора: Союз «Торгово-промышленная
палата Ростовской области», «Управление закупками для  обеспече” ‘я
государственных и муниципальных нужд»; 120 часов. -

2. Гриненко Т.А. — главный бухгалтер: Союз «Торгово-промышленная
палата Ростовской области», «Управление закупками для обеспечения

государственных и муниципальных нужд»; 120 часов.
3. Зайцева Н.С. — медицинская сестра: Автономная некоммерческая

организация дополнительного профессионального образования; повышение
квалификации 144 часа.

4. Мельниченко Н.Б. — и.о. директора: Региональный центр повышения
квалификации г. Рязань, «Обучение мерам пожарной безопасности»- 120 часов.

5. Ковалёва О.А. заведующая отделением:Региональный центр повышения
квалификации г. Рязань, «Обучение мерам пожарной безопасности»- 120 часов.

6. Старков А.В. — заведующий хозяйством: Региональный центр
повышения квалификацииг. Рязань, «Обучение мерам пожарной безопасности»
- 120 часов.

7. Буханцев А.В. — электрик по комплексному обслуживаю и ремо._у
электроборудования: отраслевая—территориальная—комиссия—Северо-
Кавказского управления Ростехнадзора «Обучение на допуск к работе с

электроочорудованием свыше 1 тыс В» - 144 часа.
8. Ярашова Е.В. — медицинская сестра: АНО дополнительного

профессионального образования «ГК Профи» «Организация и проведение
предсменных, предорейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских
осмотров водителей транспортных средств" — 144 часа.

В истекшем году велась работа со средствами массовой информации. На
официальном сайте учреждения опубликовано 46 статей о проведённых
мероприятиях, там же регулярно размещается информация © работе
учреждения. В период ограничения деятельности учреждения мероприятия с

обслуживаемой категорией граждан проводились в режиме—онлайнв
социальных сетях. Проведено 5 мероприятий. -

В социальной сети ВКонтакте размещено 267 информационных
материа.” в о деятельности учреждения.

Стабильной работе учреждения в отчётном году способствовало
материальное обеспечение: своевременно заключенные и исполненные
договоры по текущим закупкам, а также работа с благотворителями. Все

закупки проводились в намеченные сроки, согласно графику, без нарушений. В

результате работы с благотворителями учреждению предоставлена помощь в

виде мягкого инвентаря, оборудования, хозяйственных и бытовых товаров на
общую сумму 319,2 тыс. рублей.

В течении отчётного года в учреждении выполнен текущий ремонт здания
модульного типа на сумму 300,0 тыс. рублей, ремонт пожарного водоёма на
сумму 50,1 тыс. рублей.

Жалоб и нареканий со стороны обслуживаемой категории граждан не
было.

Те’. чести кадров нет. @



{

В дальнейшем учреждение планирует продолжить работу по. реализации
плана работы, государственного задания и Программы деятельности на 2023
год.

По разд“ у 3. Своевременное освоение средств, выделенных на финансовое
обеспечение Программыдеятельности учреждения

Объём финансового обеспечения выполнения государственного задания
на оказание государственных услуг на 2022 год: предусмотрено программой
19510,40 тыс. рублей, уточненный план составил|22970,90 тыс. рублей,
фактическое исполнено за 2022 год — 23081,75 тыс. рублей, в том числе засчёт
остатков на 01.01.2022 года — 157,64 тыс. рублей, или 100,5 % от уточненного
годового плана.

Объем субсидий на иные цели на 2022 год, всего: предусмотрено
программой 258,00 тыс.рублей, уточненный план составил 1037,20 тыс. рублей,
фактическое исполнение составило 2022 год — 1036,96 тыс. рублей, в том числе:
- субсидии на осуществление противопожарных мероприятий в рамках
подпро! ‹ ммы—«Модернизация и развитие социального обслуживания
населения, сохранение кадрового потенциала» государственной программы
Ростовской области «Социальная поддержка граждан»: предусмотрено
программой 0,00 тыс. рублей, уточненный план составил 82,80 тыс. рублей,
кассовые расходы составили 82,79 тыс. рублей, или 100,0 % от уточненного
годового плана;

`

- субсидии на приобретение основных средств в рамках подпрограммы
«Модернизация и развитие социального обслуживания населения, сохранение
кадрового потенциала» государственной программы Ростовской области
«Социальная поддержка граждан»: предусмотрено программой 0,00 тыс.
рублей, уточненный план составил 654,30 тыс. рублей, кассовые расходы
составили 654,18 тыс. рублей, или 100,0% от уточненного годового плана;
- субсидии на выполнение мероприятий по энергосбережению и повышению
энергетгтеской эффективности в рамках подпрограммы «Энергосбережение и
повышение—энергетической—эффективности в—государственных и
муниципальных учреждениях» государственной программы—Ростовской
области «Энергоэффективность и развитие промышленности и энергетики»:
предусмотрено программой 0,00 тыс. рублей, уточненный план составил 18,00
тыс. рублей, кассовые расходы составили 18,00 тыс. рублей, или 100,0% от
уточненного годового плана;
- субсидии на приобретение основных средств в рамках подпрограммы
«Энергосбережение и повышение энергетической

—
эффективности

—
в

государственных и муниципальных

—
учреждениях»:

—
государственной

программы

—
Ростовской

—
области «Энергоэффективность и развитие

промышленности и энергетики»:предусмотрено программой 0,00 тыс.рублей,
уточненный план составил 19,00 тыс. рублей, кассовые расходы составили
19,00 тыс. рублей, или 100,0% от уточненного годового плана;
- субсидии на приобретение мягкого инвентаря в рамках подпрограммы
«Модернизация и развитие социального обслуживания населения, сохранение
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кадрового потенциала» государственной программы Ростовской област
«Социальная поддержка граждан»: предусмотрено программой 258,00 тыс
рублей, уточненный план составил 251,70 тыс. рублей, кассовые расходь
составили 251,64 тыс. рублей, или 100,0 % от уточненного годового плана;
- субсидии на выполнение мероприятий по интеграции

—
систев

видеонаблюдения учреждений в

—
аппаратно-программный

—
комплек

«Безопасный город» в рамках подпрограммы

—
«Создание

—
аппаратно

программного комплекса безопасный город на территории Ростовской области)
государственной программы Ростовской области «Защита населения 1

территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности 1

безопасности людей на водных объектах» не были предусмотрены программой
Уточненный план составил 11,40 тыс. рублей, кассовые расходы|составил
11,34 тыс. рублей, или 99,5 % от уточненного годового плана.

По разделу 4.2 Дополнительные показатели деятельности учреждения

Плановое количество получателей социальных услуг (по форма!
обслуживания):
стационарная - утверждено 63 чел., фактически достигнуто за отчетный перио,
54 чел., в соответствии с планом показатель выполнен на 85 ‚1%;

полустационарная - утверждено 126 чел., фактически достигнуто за отчётны
‚период 126 чел., в соответствиис планом показатель выполнен на 100,0%.

Подушевой норматив на одного получателя социальных услуг по форма!
социального обслуживания:
стационарная — утверждено 270388,75 рублей, уточненный план состави
325693,07 рублей, фактически достигнуто за 2022 года — 349766,68 рублей ил
107,4% “‘: уточненного годового плана. Увеличение сложилось в связи
повышением МРОТ;
полустационарная — утверждено 29984,44 рубля, уточненный план состави
19108,54 рублей, фактически достигнуто за 2022 года — 32904,88 рублей ил
172,2% от уточнённого годового плана. Увеличение сложилось в СВЯЗИ

повышением МРОТ.
Выполнение норматива на питание на одного человека (рублей

стационар:
дошкольники - утверждено 76903,60 рублей, уточненный план состави
79748,90 рублей, фактически достигнуто за 2022 год — 106162,15 рублей ил
133,1 % от уточненного годового плана;
школьники — утверждено 95624,60 рублей, уточненный план составил 99162,6
рублей, фактически достигнуто за 2022 год — 141583,47 рублей или 142,8 % о

уточнён + го годового плана. Увеличение сложилось в связи с ростом цен н

продуктыпитанияв 2022 году.

рау Н. Б. Мельниченко
И. о. директора ГБУСОН РО
«СРЦ Куйбышевского района»


