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                                             1.ОБЩАЯ ЧАСТЬ.
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и заключаемый работниками учреждения с работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель -  государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения  Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района» в лице директора Хасановой Таисии Михайловны, именуемое далее «Работодатель», и работники учреждения, именуемые далее «Работники», представленные советом трудового коллектива в лице председателя Басай Светланы Ивановны.

1.3. Коллективный договор составлен на основе предложений работников, заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

· создание системы социально-трудовых отношений  в учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности его работы, долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;

· установление социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· создание благоприятного психологического климата в коллективе;

· практическая реализация принципов социального партнерства и взаимной ответственности.

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности работодатель и представитель выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель обязуется:

· обеспечить эффективное управление учреждением, сохранность его имущества;

· обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и ее безопасность;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников.

Совет трудового коллектива обязуется:
· способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий труда;

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашения, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении;

· в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве средства давления на Работодателя приостановление работы (забастовку).

Работники обязуются:
· полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

· беречь имущество учреждения, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, независимо от их должности, длительности трудовых отношений с учреждением, характера выполняемой работы.

1.7. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющимся на учреждение, соглашению настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договора, заключаемые индивидуально с каждым из Работников.

1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения.

1.9. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.

1.10. Коллективный договор заключается на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.
                             2.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.
В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику должна быть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, количеством и качеством труда. Трудовые доходы каждого работника зависят от результатов его труда и максимальными размерами не ограничиваются.

2.1.Система оплаты труда включает в себя:

- размеры должностных окладов, ставки заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера,  в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012г №219 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,   Положением об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района» (Приложение №2) и Положением об оказании материальной помощи работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района» (Приложение №4);

-  выплату премий в соответствии с Положением о премировании работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района» (Приложение №3);

-   выплату персонального повышающего коэффициента в соответствии с Положением об установлении повышающих коэффициентов работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района» (Приложение №4 к Положению об оплате труда (Приложение №2 к коллективному договору)). 
2.2. Минимальная заработная плата работника не может быть ниже установленной на Федеральном уровне.
2.3.  Выплата заработной платы производится не реже двух раз в месяц: 6 и 21 числа каждого месяца.
При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями выплаты производятся накануне. 
Форма заработной платы – денежная (ст.131 ТК РФ). 

       Заработная плата перечисляется на банковские счета работников.
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

1) О составных частях заработной платы, причитающейся ему за отработанный период;

2) О размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) О размерах и об основаниях произведённых удержаний;

4) Об общей денежной сумме, подлежащей выплате 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

                                                                                                                (ст. 136 ТК РФ).
2.4.  Работодатель несет ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику в порядке, установленном законодательством (ст. 142 ТК РФ).
По вопросам тарификации и нормирования труда стороны пришли к соглашению о следующем:

2.5. При определении размера оплаты труда использовать Положение об оплате труда  работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области “Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района”, Положение о премировании работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района»  и Положение о тарифно-квалификационной комиссии государственного бюджетного  учреждения социального обслуживания Ростовской области “Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района” (Приложение №5) на основе аттестации (отнесения к профессиональным квалификационным группам), присвоения им квалификационных категорий, тарифных разрядов, установления размеров должностных окладов и тарифных ставок и Положение об установлении повышающих коэффициентов работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района» (ст.135 ТК РФ).

2.6. В соответствии со статьёй 159 ТК РФ работникам гарантируются:

-  государственное содействие системной организации нормирования труда;

        -  применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с  
  
   учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых 
коллективным договором.

2.7. В случае объективной необходимости введения новых должностей служащих, предоставлять необходимые обоснования в Министерство труда и социального развития Ростовской области для согласования.
3. ЗАНЯТОСТЬ, УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ,

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.
3.1.   Оформление и прием на работу работников ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» осуществляется работодателем в соответствии со ст.68 ТК РФ. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. При заключении трудового договора в соответствии со ст.70 ТК РФ испытательный срок устанавливается:

работникам – до 3-х месяцев,  руководителю и его заместителю, главному бухгалтеру, заведующему отделением социальной реабилитации – до 6-ти месяцев. В срок испытания не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
   3.2. Работодатель создает условия для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию несовершеннолетних детей с трудовой занятостью, а также организовывает (при необходимости) профессиональное обучение (переобучение) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики»). 

Дополнительные социальные гарантии и льготы для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством:


- обеспечение приоритетного права на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, обучение вторым профессиям;


- предоставление по заявлению работника краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка в связи с Днем знаний, днем окончания школы для родителей выпускников.
  3.3.  Работодатель создает (выделяет) рабочие места для приема на работу инвалидов и отражает сведения о созданных, или выделенных рабочих местах в локальном нормативном акте (областной закон от 07.03.2006 № 461-ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области»).

 3.4.   Работодатель принимает на себя обязательство выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным отсутствием объемов работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих отделений.

3.5.  Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца представлять в совет трудового коллектива проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы – графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.6. В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке работников заключить договор с Центром занятости населения по вопросам информации о рабочих местах, профориентации работников.

3.7.    В период действия коллективного договора высвобождение работников в связи с ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата производится по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

3.8.     Стороны договорились о том, что:
3.8.1. Работникам, увольняемым по сокращению численности или штата учреждения,        работодатель обязан предложить другую имеющуюся работу (вакантную должность)  в учреждении.

3.8.2. Работник не вправе требовать от Работодателя вакантной вышестоящей должности либо работы, выполнение которой требует переобучения работника с получением им другой профессии, специальности. 

3.8.3. Работодатель, с письменного согласия работника, имеет право расторгнуть с ним трудовой договор  с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (п.3 ст.180 ТК РФ).
3.8.4. В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по реорганизации или сокращении численности штата, вплоть до момента увольнения на работника распространяются все гарантии и льготы, действующие в учреждении.


При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса),  либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).
3.8.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют:

· работники с более высокой квалификацией и более качественными результатами труда;

· семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособные члены семьи, находящиеся на полном содержании работника или получающие от него помощь, которая является для них постоянным или основным источником доходов);

· лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

· работники, получившие в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

· инвалиды ВОВ и инвалиды боевых действий по защите Отечества;

· работники, повышающие свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

· многодетные матери.

Право оценки деловых качеств работника принадлежит руководителю учреждения.
     Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14-ти лет (ребенка-инвалида до 18-ти лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается ( за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

При этом не имеет значения, работают указанные лица в период проведения мероприятий по сокращению численности штата или находятся в отпусках по уходу за детьми (ст. 179 ТК РФ).

3.9. Основаниями для прекращения трудового договора являются: 


- соглашение сторон (ст.78 ТК РФ);


- истечение срока, кроме случая, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна сторона не потребовала их прекращения (ст.79 ТК РФ);


- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.71 и 81 ТК РФ);


- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);


- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст.75 ТК РФ);


- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ч.4 ст.74 ТК РФ);


- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч.3 и 4 ст.73 ТК РФ);


- отказ работника от перевода в другую местность вместе с работодателем (ч.1 ст.72.1 ТК РФ);


- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);


- нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84 ТК РФ). 
3.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

3.11. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

3.12. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

3.13. При увольнении Работника выплата всех сумм, причитающихся ему, производится в день увольнения. При прекращении трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику в день увольнения (последний день работы) трудовую книжку. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан выдать копии документов, связанных с работой. 


В случае если в день увольнения Работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием Работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
4. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ.
4.1.  Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.

4.2. Необходимость и потребность в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст.196 Трудового кодекса РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).

4.3. Перечень необходимых профессий, требующих профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации:


- директор,


- заместитель директора,


- главный бухгалтер,


- бухгалтер,


- учитель-логопед,


- заведующий отделением,


- социальный педагог,


- педагог-психолог,


- воспитатель,


- специалист по социальной работе,


- инструктор по труду,


- музыкальный работник,


- юрисконсульт,


- врач-специалист,


- медицинская сестра,


- медицинская сестра диетическая,


- психолог,


- инструктор по физической культуре,


- педагог дополнительного образования.
4.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются работодателем при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставить  работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.


     Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника) (ст.177 Трудового кодекса РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).
5. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА.
5.1.  Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ). Для работников, являющихся инвалидами I и II группы – не более 35 часов в неделю. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ). Общий режим рабочего времени, режим рабочего времени по должностям, продолжительность смены, рабочее время и  отдыха для работников по графику отражены в правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение №1).

5.2.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя продолжительностью рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ). Продолжительность рабочего времени для воспитателей составляет 30 часов в неделю (ст.333 ТК РФ, Приказ Министерства образования России от 24.12.2010 №2075). Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, получающим оклад (должностной оклад),  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной  или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст153 ТК РФ) 
5.3.  Женщинам устанавливается сокращенное рабочее время – 36 часов в неделю (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 №298/3-1 «О необходимых мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» (ст.92, ст.423 ТК РФ)). 
5.4.  Продолжительность рабочего времени отражается в трудовом договоре между работодателем и работником. 
5.5.  Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), утвержденными общим собранием работников учреждения, и графиками сменности. 

5.6.  Работодатель может привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структур  подразделений. (ст.113 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).

5.7. В связи с невозможностью соблюдения установленной еженедельной продолжительности рабочего времени, с целью недопущения переработки сверх нормального числа рабочих часов при сменной работе, в соответствии со ст. 104 ТК РФ, установить суммированный учет рабочего времени периодом один год лицам, занимающим следующие должности: воспитатель, помощник воспитателя, сторож, оператор  котельной, повар, подсобный рабочий, уборщик производственных и  служебных помещений. 



Время начала и окончания работы, а также время перерыва для работников работающих в обычном режиме определяется циклограммой, для работников имеющих сменный характер работы определяется графиком работы, работа в течение двух смен подряд запрещается.

5.8.  Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.

5.9.  В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, мест отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. (ст.108 ТК РФ).


Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед, либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

5.10. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни невозможно по производственно-техническим  и организационным условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка.
5.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам предоставляется в       соответствии со ст.115 ТК РФ (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ)   продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный дополнительный      оплачиваемый отпуск за особый характер работы предоставляется работникам в соответствии со ст.118 ТК РФ (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ). Удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней педагогическим работникам предоставляется в соответствии со ст.334 ТК РФ(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ). Отпуск работнику предоставляется согласно графику, составленного не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ). Изменения допускаются по согласованию сторон в связи с производственной необходимостью и другими обстоятельствами, предусмотренными ст.124 ТК РФ (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ). 

Руководствуясь Постановлением Правительства РФ №877, в соответствии с нормами ст.ст.117 и 118 ТК РФ и на основании п. 174 раздела 40 списка «Здравоохранение», утверждённого Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 16 июня 1988 г. № 370/П-б продолжительность дополнительного отпуска для врача учреждения и среднего медицинского персонала учреждений социального обслуживания составляет 14 календарных дней; для водителя автомобиля – до 7 календарных дней.
В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях времени (ст.121 ТК РФ).

5.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней; в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, либо коллективным договором (ст.128 ТК РФ). Заявление работника согласовывается с Советом трудового коллектива.
5.13.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства, до достижения им возраста восемнадцати лет по его письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст.262 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).

6. НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ В СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ.
6.1.Особенности направления работников в служебные командировки устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации (ст.166 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).

6.2.Работники направляются в командировки по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

6.3.Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя организации в полном объеме при предоставлении им подтверждающих документов (ст.168 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).

6.4.При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются (Постановление Правительства РФ №749 от 13.10.2008). Заработная плата выплачивается работнику в соответствии с трудовым договором.

6.5.Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не признаются. (Постановление Правительства РФ №749 от 13.10.2008). Категории работников учреждения, выезжающие в служебные поездки: водитель автомобиля. Возмещение расходов, связанных со служебными поездками данной категории работников осуществляется так же, как и остальным работникам учреждения (ст.168 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).

6.6.По распоряжению работодателя в служебные командировки  могут быть направлены все категории работников учреждения.
7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.


Одним из основных направлений политики в области охраны труда для Работодателя и Работника является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья Работников в процессе их трудовой деятельности. 

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке; в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировке на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- сохранение места работы (должности) и среднего заработка за работниками ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ);

- расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- проведение периодического медицинского осмотра и профессиональной гигиенической подготовки и аттестации сотрудников, санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствие с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения уполномоченного работниками представителя в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

пересмотр разработанных инструкций по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения Совета трудового коллектива один раз в пять лет (ст.212 ТК РФ);
- создание условий работникам учреждения для занятий физкультурой и спортом путем предоставления спортивной площадки и тренажеров в нерабочее время два раза в неделю по 2 часа и предоставление возможности участия работников учреждения в рабочее время в поселенческих, районных и областных спортивно-оздоровительных мероприятиях.


Учреждение несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.


Возмещение вреда должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством РФ.


Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

! При несчастных случаях, указанных в ст.227 ТК РФ, работодатель обязан:  
- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в Трудовом Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом – также  родственников пострадавшего;

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 
В своей работе учреждение руководствуется Положением по охране труда, которое является основополагающим локальным нормативно-правовым актом по обеспечению безопасного проведения реабилитационного процесса. (Приложение №7)

8. ДОБРОВОЛЬНОЕ И ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ
Работодатель обязуется:

8.1.  Заключить договор с органами здравоохранения по медобслуживанию работни​ков, проф. осмотров и т.д. 

8.2. Для обеспечения социальной защищенности работников учреждения в дополне​ние к государственным минимальным гарантиям:

· выплачивать единовременное пособие по болезни, не связанной с производством, в размере среднемесячного заработка за последние двадцать четыре месяца работы без учета дней отпусков и дней отсутствия на рабочем месте по болезни;

· работникам учреждения в случае болезни предоставить право на три дня неоплачи​ваемого отпуска в течение года по личному заявлению без предъявления медицинского до​кумента, удостоверяющего факт заболевания.
9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ)

ПО УСЛОВИЯМ, ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
9.1. В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств, послед​ние разрешаются согласно действующему законодательству (ст.383 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).
10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО    ДОГОВОРА,
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
10.1. Контроль, за соблюдением коллективного договора, осуществляется непосредст​венно сторонами или уполномоченными ими представителями.

10.2. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую информацию.

10.3.  Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
№1- Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района»; 

№2- Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района»;

№3- Положение о премировании работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района»;
№4- Положение об оказании материальной помощи работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района».
№5- Положение о тарифно-квалификационной комиссии государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области “Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района”.
№6- Список профессий и должностей работников ГБУСОН РО «СРЦ Куйбышевского района» подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров и профессиональной гигиенической подготовки.

№7 – Положение по охране труда государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области “Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Куйбышевского района”

